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POLITICA ETICA

CMP S.r.I. consapevole del ruolo e delle responsabilita che gli appartengono, cosciente dell'importanza delle risorse umane come valore aggiunto del proprio
patrimonio e delle prestazioni aziendali, ha fatto delle tematiche di responsabilita sociale un obiettivo strategico.
Con tale premessa ha implementato e mantiene attivo un Sistema di Gestione in conformita allo standard SA 8000 con I'obiettivo di dotarsi di uno strumento

per:

Conformarsi ai requisiti SA8000;

Rispettare i requisiti legislativi nazionali ed internazionali applicabili;

Rispettare gli strumenti internazionali sui Diritti Umani richiamati nella norma SA8000;

Rispettare gli impegni sottoscritti dall'organizzazione con le parti interessate;

Sviluppare un ambiente di lavoro socialmente responsabile;

Favorire una crescita professionale di tutti i lavoratori, nel rispetto delle leggi locali e internazionali (ILO —IMO) e i diritti dell'uomo (ONU);
Promuovere iniziative per il coinvolgimento del personale con I'obiettivo di favorire la comunicazione interna;

Sviluppare una continua analisi e valutazione delle indicazioni derivanti dalle Parti Interessate ed un dialogo aperto e costruttivo per l'individuazione
di progetti ed obiettivi di reciproca soddisfazione;

Promuovere la collaborazione ed il coinvolgimento attivo delle parti interessate per il raggiungimento degli obiettivi di Responsabilitd Sociale in
ottica di miglioramento continuo;

Gestire i rischi associati ai requisiti etici e pianificare opportune azioni e piani di miglioramento;

Monitorare il comportamento etico nella catena di fornitura;

Favorire la diffusione dello standard SA8000.

In riferimento ai requisiti specifici stabiliti dallo standard SA8000, CMP S.r.I. si impegna, in particolare a:

Non utilizzare o dare sostegno all'utilizzo del lavoro infantile;

Non ricorrere a, né sostenere lavoro forzato o obbligato;

Garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre;

Rispettare il diritto alla contrattazione collettiva e tutelare la liberta di associazione;

Non adottare o supportare nessuna forma di discriminazione;

Trattare tutto il personale con dignita e rispetto eseguendo una corretta gestione delle procedure disciplinari;

Rispettare le leggi e gli standard di settore sull'orario di lavoro;

Retribuire i dipendenti nel rispetto dei contratti;

Garantire I'implementazione, il monitoraggio ed il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione di Responsabilita Sociale in conformita
ai cambiamenti legislativi ed organizzativi.

In quest'ottica sono identificati KPI specifici, anche in accordo ai 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile — Sustainable Development Goals, SDGs, monitorati
periodicamente e pubblicati sul sito internet aziendale per un maggior coinvolgimento degli stakeholders tutti.
| KP!I individuati riguardano:

Monitoraggio organico per fasce di eta;

Monitoraggio dell'inclusione sociale (potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e politica di tutti, a prescindere da eta, sesso,
disabilita, razza, etnia, origine, religione, stato economico o altro);

Tasso infortuni;

Frequenza e gravita infortuni;

Tutela della maternita;

Monitoraggio pratiche disciplinari;

Monitoraggio ore di lavoro e straordinario;

Anzianita di servizio dei dipendenti.

Considerando I'importanza del rispetto dei requisiti etici, CMP S.r.I. si pone I'obiettivo di diffondere i principi etici alla propria catena di fornitori, richiedendo,
ove opportuno, I'impegno di quest'ultimi a conformarsi ai requisiti dello standard SA8000.

Cosciente dell'impegno intrapreso, e certa che una politica operativa chiara e trasparente sia uno strumento utile a veicolare la diffusione dei principi di
Responsabilita Sociale, CMP S.r.l. si pone I'obiettivo di diffondere e rendere disponibile la propria politica etica a tutti i livelli dell'organizzazione e a tutte le
parti interessate, nonché a comunicare con opportuni strumenti in merito alle proprie prestazioni sociali.

30 settembre 2025 La Direzione Aziendale

Massimo Pezzano, Loredana Calautti e Raffaele Mazzitelli
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(Lingua RUMENA)- POLITICA DE ETICA

CMP srl constient de rolul si responsabilitatile care ii apartin, constienti de importanta resurselor umane ca valoare adaugatd a activelor sale si a performantelor
de afaceri, si-a facut problemele de responsabilitate sociala un obiectiv strategic.

Cu aceasta premisa a implementat si mentine un sistem de management activ, in conformitate cu standardul SA 8000, in scopul de a se dota cu un instrument
pentru a:

* Respectati cerintele SA8000;

+ Aderarea tuturor cerintelor legislative nationale si internationale;

* Punerea in aplicare a instrumentelor internationale privind drepturile omului au facut apel la standardul SA8000;

+ Sd respecte angajamentele asumate de organizatie cu partile interesate;

+ Dezvoltarea unui mediu de lucru social responsabil;

* Pentru a promova cresterea profesionald a tuturor lucratorilor, in conformitate cu legile locale si internationale (OIM -IMO) si drepturile omului (ONU);

* Promovarea initiativelor de implicare a personalului, in scopul de a favoriza comunicarea interna;

+ Elaborarea unei analize si evaluarea cererilor de despagubire rezultate din partile interesate si un dialog deschis si constructiv pentru identificarea proiectelor
si a obiectivelor de satisfactie reciproca continu;

* Promovarea colaborérii si implicarea activé a partilor interesate in vederea atingerii obiectivelor de responsabilitate sociala in vederea imbuné&tatirii continue;
* Gestionarea riscurilor asociate cu cerintele etice si de actiune si de imbunéatatire a planurilor de plan adecvat;

* Monitorizarea comportamentului etic in cadrul lantului de aprovizionare;

* Pentru a facilita raspandirea standardului SA8000.

In ceea ce priveste cerintele specifice stabilite de standardul SA8000, CMP srl Ea este de acord, in special:

+ Nu folositi si nu sustin utilizarea muncii copiilor;

+ Nu se angajeze sau sprijin muncé fortata sau obligatorie;

+ Asigurarea unui loc sigur si sénatos de munca;

+ Sa respecte dreptul la negociere colectiva si de a proteja libertatea de asociere;

+ Nu luati sau sa sprijine orice forma de discriminare;

+ Se trateaza toti angajatii cu demnitate si respect prin efectuarea de gestionare corespunzatoare a procedurilor disciplinare;

+ Sd respecte legile in vigoare si standardele din domeniu cu privire la timpul de lucru;

+ Compensa angajati in executarea contractelor;

+ Asigurarea punerii in aplicare, monitorizarea si imbunatatirea continua a Accountability Sociale Sistemului de Management in conformitate cu modificarile
legislative si organizatorice.

Duke pasur parasysh kété, identifikohen KPI specifike, gjithashtu né pérputhje me 17 Qéllimet e Zhvillimit t¢ Qéndrueshém - Qéllimet e Zhvillimit té
Qéndrueshém, SDG, t& monitoruara né ményré periodike dhe té publikuara né fagen e internetit t& kompanisé pér pérfshirje mé té madhe té té gjithé aktoréve.
IPK-té identifikuan shqetésimin:

+ Monitorimi organik nga grupmoshat;

+ Monitorimi i pérfshirjes sociale (rritia dhe promovimi i pérfshirjes sociale, ekonomike dhe politike t€ té gjithéve, pavarésisht nga mosha, seksi, aftésia e
kufizuar, raca, etnia, origjina, feja, statusi ekonomik ose ndonjé tjetér);

* Shkalla e [éndimeve;

+ Shpeshtésia dhe ashpérsia e Iéndimeve;

* Mbrojtja e amésisé;

* Monitorimi i praktikave disiplinore;

+ Monitorimi i orarit t€ punés dhe punés jashté orarit;

+ Kohézgjatja e shérbimit t€ punonjésve.

Duke marré parasysh réndésiné e pajtueshmérisé me kérkesat etike, CMP S.r.l. synon té shpérndajé parimet etike né zinxhirin e saj té furnizuesit, duke
kérkuar, kur éshté e pérshtatshme, angazhimin e kétij té fundit pér té pérmbushur kérkesat e standardit SA8000.

Té vetédijshém pér angazhimin e ndérmarré, dhe té sigurt se njé politiké e garté dhe transparente operative éshté njé mjet i dobishém pér té pércjellé
pérhapjen e parimeve té Pérgjegjésisé Sociale, CMP S.r.l. synon té shpérndajé dhe ta béjé politikén e saj té etikés té disponueshme pér té gjitha nivelet e
organizatés dhe pér té gjitha palét e interesuara, si dhe pér t€ komunikuar me mjetet e duhura pér pérfitimet e tyre sociale.

30/09/2025 Menaxhimi i Kompanisé
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(Lingua UCRAINA)- ETUKA NOJTITUKA

CMP SRL obisHaHi npo ponb i 060B'sA3ky, ki 1OMy Hanexarb, YCBIGOMIOYN BaXMBICTb NMIOLCHKMX PECYPCIB SK AOLAHOI BApTOCTI MOTO aKTUBIB i
eheKTMBHOCTI Bi3Hecy, 3po0uB NUTaHHS CoLianbHOI BiANOBIAANLHOCTI CTPATENYHUM 3aBAAHHAM.

3 unmm croBamu NepeayMoBa BMpOBaAUNO i MATPUMYE aKTUBHY CUCTEMY YMpaBiiHHs BignosigHo fo ctaHaapTy SA 8000 ans Toro, wob 3abeaneuntn cebe
3a [10NOMOTOH0 IHCTPYMEHTY:

+ Bignosigae sumoram SA8000;

* [loTpumyiTECs BCIM HaLOHaNbHIM | MXHapOAHWUM BMOram 3aKOHOLABCTBA;

* 3AINCHEHHS MXHapOAHWX JOKYMEHTIB 3 NpaB NioAvHK 3aknukana ctaraapty SA8000;

* AOTpUMYBaTUCS 3060B'33aHb, NPUIHATI OpraHisaLjieio 3 3aLlikaBneHMM CTOpOHaMK;

+ Po3BuToK coLianbHo BignoBiganbHoi pobo4yoro cepeaosuLLa;

+ CnpusTH NPOMECitHOMY 3pOCTaHHIO BCiX NPaLyiBHUKIB, BIANOBIAHO A0 MiCLiEBNX | MixHapoaHuX 3akoHis (MOI -IMO) i npas noguHu (OOH);

* [pocyBaHHs iHiLiaTVB MO 3aMyYeHHI0 NepcoHary 3 METOK CPUSHHS BHYTPILLHBOT KOMYHiKaLji;

+ Po3po6ka nocTiinHOro aHanisy i oLiHKM NPETEH3ii, Lo BUNNMBALOT i3 3aLlikaBNeHUX CTOPIH i BiAKPUTONO i KOHCTPYKTMBHOIO Ajanory Ans BUSBEHHS NPOEKTIB
i Linei B3aEMHOTO 3a[J0BONEHHS;

* CMPUSATM PO3BMTKY CMIBMpALi Ta akTMBHOI y4yacTi 3auikaBneHnX CTOPIH [4NS AOCArHEHHs Linei couianbHOi BignosiganbHoCTi 3 MeTolo BesnepepeHOro
BAOCKOHANeHHs;

* YnpaBniHHs pu3nkamu, NOB'A3aH1MM 3 ETUYHAMM BUMOTaMM i NaHyBaTy BiZNOBIAHI NNaHW bl i BOOCKOHANEHHS;

+ CnigkymTe 3a €TU4He NOBOMKEHHS B NAHLK03i NOCTa4aHb;

+ ina nonerwweHHs nowupeHHs ctaHgapty SA8000.

Y 3B'A3Ky 3 KOHKPETHUMM BUMOramm, BctaHoBneHumm ctanaaptom SA8000, CMP SRL Bi noromxyeTses 3 TUM, 30kpema:

* He BukopucTOBYiTE i He NiATPUMYIOTb BUKOPUCTAHHS AUTAYOI NpaLyj;

* He 3aitmatucs abo nigTpumku npumycoBoi 4n 060B'A3k0BOI Npallj;

+ 3abe3aneyeHHst 6e3neyHoi i 300poBoi MicLe poboTy;

« [oBaxaTu NpaBo Ha BeAEHHS KONEKTVBHWX NEperoBopiB i 3axucTy csoboam acovliawiit;

* Bigxunutv abo nigTpumysati 6yab-sKky hopmy auckpumiHaLii;

« CtaBTecs 0 BCix cniBpoBITHUKIB 3 AHICTIO | NOBAro0, BUKOHYKOUM HANEXHE BpsifyBaHHS AUCLMNNIHAPHUX NPOLEayp;

* Bignosigae YiHHUM 3aKOHOAABCTBOM i rany3eBMMU CTaHAAPTaMW LWOAO TpUBaNocTi poboyoro yacy;

* KOMNEHcaLiiHi BUNNaTK npauiBHWKam B 3a0e3neyeHHs BUKOHAHHS KOHTPaKTIB;

+ 3abe3neunTi NPOBEAEHHS, KOHTPOMb i MOCTilHE BOOCKOHANEHHS MOro COLianbHOI MiA3BITHOCTI CMCTEMM YNpaBMiHHS BiAMOBIAHO 4O 3aKOHOAABYMX Ta
opraHisaLiiHAMM 3MiHamu.

ornsagy Ha Ue, BU3HavaTbes KoHkpeTHi KPI, Takox BignosigHo o 17 uineit ctanoro po3suTKy - Linei ctanoro possutky, LYP, wo
nepioanyHo BifCTEXYHTLCS Ta Ny6nikyloTbCs Ha BeG-caiTi komnaii Ans 6inbLUoro 3any4eHHs BCix 3aLlikaBNeHNX CTOpiH.
KntouoBi nokasHmkn epeKTMBHOCTI BUSIBUIK CTYpBOBaHICTb:

+ OpraHiYHWit MOHITOPMHT 3a BiKOBMMM rpynamu;

* MOHITOPUMHT coujanbHOI iHKMHO3iT (MOCMNEHHS Ta CNPUSHHA COLianbHil, eKOHOMIYHIN Ta NMOMITUYHIN iHKMHOSIT BCiX, HE3aNeXHO Bif BiKY,
cTari, iHBanigHOCTi, pacy, ETHIYHOI NPUHANEXHOCTI, MOXOMKEHHS, penirii, EKOHOMIYHOTO CTaTyCy Y iHLLOTO);

* piBEHb TPABMATU3MY;

+ YacroTa Ta TEXKKICTb TpaBM;

* 3aXMCT MaTepUHCTBA;

* MOHITOPMHT AncLyMnniHapHOT NpaKTWKK;

* MoHiTopuHr po6o4oro yacy Ta noHagHOPMOBUX pobiT;

+ Ctax pofoTy npaLiBHWKIB.

BpaxoBytoun BaXnmBiCTb AOTPUMaHHS €Ti4HNX Bumor, CMP S.r.l. Mae Ha METi nOLWMPUTY €TUYHI MPUHLIMMW Ceper CBOiX NOCTavanbHuKIB,
BUMaratuy, Ae Lie 4OpeYHo, 3000B's3aHHs OCTaHHLOrO JOTPUMYyBaTUCS BUMOT cTanaapTy SA8000.

Ycaigomniotoum B3aTe Ha cebe 30060B'A3aHHS, | BNEBHEHWIA, L0 YiTka Ta Npo3opa onepaLiliHa noniTika € KOPUCHUM IHCTPYMEHTOM Ans
MOLUMPEHHS MPUHLMNIB coLjianbHoi BignosiganbHocTi, CMP S.r.l. mae Ha MeTi po3noBCtoanTy Ta 3pobUTH CBOK ETUYHY MOMITVKY AOCTYMHOK
ONs BCiX PIiBHIB OpraHisaLlii Ta BCiX 3auikaBneHux CTOpiH, @ TakoX 3abesneunTyu ChinkyBaHHS BIAMOBILHUMM HCTPYMEHTaMU LLOAO iX
coujianbHuX BUrog.

30/09/2025 p. KepiBHWUTBO KoMNaHii
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(Lingua FRANCESE)- Politique Etique

CMP srl conscients du réle et des responsabilités qui lui appartiennent, conscients de I'importance des ressources humaines que la valeur ajoutée de ses
actifs et la performance des entreprises, a fait les questions de responsabilité sociale un objectif stratégique.

Avec cette prémisse a mis en ceuvre un systéme de gestion active en conformité avec la norme SA 8000, afin de se doter d'un outil pour:

Se conformer aux exigences de SA8000;

Adhérer a toutes les exigences législatives nationales et internationales;

Mettre en ceuvre des instruments internationaux relatifs aux droits de I'nomme a sur la norme SA8000;

Respecter les engagements pris par I'organisation avec les parties prenantes;

Mettre en place un environnement de travail socialement responsable;

Pour promouvoir la croissance professionnelle de tous les travailleurs, conformément aux lois locales et internationales (OIT -IMO) et droits de

I'homme (ONU);

Promouvoir des initiatives pour I'implication du personnel dans le but de favoriser la communication interne;

e  Développer une analyse et une évaluation des sinistres liés a des parties intéressées et un dialogue ouvert et constructif pour lidentification des
projets et des objectifs de satisfaction mutuelle;

e  Promouvoir la collaboration et la participation active des parties prenantes pour atteindre les objectifs de la responsabilité sociale en vue de
I'amélioration continue;

e  Gérer les risques associés aux régles d'éthique et de plans d'action et d'amélioration plan approprié;

e Surveiller le comportement éthique dans la chaine d'approvisionnement.

Pour faciliter la diffusion de la SA8000.In des conditions spécifiques prévues par les normes SA8000, CMP srl Nous sommes d'accord, en particulier:

Ne pas utiliser ou soutenir I'utilisation du travail des enfants;

Ne pas pratiquer ou soutenir le travail forcé ou obligatoire;

Assurer un endroit slr et sain de travail;

Respecter le droit a la négociation collective et la protection de la liberté d'association;

Ne pas prendre ou soutenir toute forme de discrimination;

Traiter tous les employés avec dignité et respect en effectuant une bonne gestion des procédures disciplinaires;

Se conformer aux lois applicables et aux normes de l'industrie sur le temps de travail;

Compenser employés dans I'exécution des contrats;

Assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'amélioration continue de son systéme de gestion de la responsabilité sociale en conformité avec les
modifications Iégislatives et organisationnelles.

Dans cette optique, des KPI spécifiques sont identifiés, également conformément aux 17 Objectifs de Développement

Durable - Objectifs de Développement Durable, ODD, suivis périodiquement et publiés sur le site Internet de I'entreprise pour une plus grande implication de
toutes les parties prenantes.

Les indicateurs clés de performance identifiés concernent:

« Surveillance organique par groupes d'age;

+ Suivi de l'inclusion sociale (renforcer et promouvoir l'inclusion sociale, économique et politique de tous, indépendamment de I'age, du sexe, du handicap, de
la race, de l'origine ethnique, de l'origine, de la religion, du statut économique ou autre);

* Taux de blessures;

* Fréquence et gravité des blessures;

* Protection de la maternité;

+ Suivi des pratiques disciplinaires;

+ Suivi des heures de travail et des heures supplémentaires;

+ Durée de service des employés.

Compte tenu de limportance du respect des exigences éthiques, CMP S.r.l. se fixe comme objectif de diffuser des principes éthiques a sa chaine
d'approvisionnement, nécessitant, le cas échéant, I'engagement de cette derniére a se conformer aux exigences de la norme SA8000.

Consciente de I'engagement pris et convaincue qu'une politique opérationnelle claire et transparente est un outil utile pour véhiculer la diffusion des principes
de responsabilité sociale, CMP S.r.I. vise a diffuser et rendre sa politique d'éthique accessible a tous les niveaux de l'organisation et a toutes les parties
intéressées, ainsi qu'a communiquer avec des outils appropriés sur leurs avantages sociaux.

30/09/2025 La direction de I'entreprise
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(Lingua ALBANESE)- POLITICA ETICA

CMP srl té vetédijshém pér rolin dhe pérgjegjésité qé i takojné atij, t& vetédijshém pér réndésiné e burimeve njerézore si vlerén e shtuar té pasurive té saj dhe
performancén e biznesit, ka béré céshtjet e pérgjegjésisé sociale njé objektiv strategjik.
Me kété premisé ka zbatuar dhe mban njé sistem aktiv t& menaxhimit né pérputhje me standardin e SA 8000, me géllim pér t€ pajisur veten me njé mjet té:

+ Né pérputhje me kérkesat SA8000;

+ pérmbushin té gjitha obligimet ligjore kombétare dhe ndérkombétare;

+ Zbatimi i instrumenteve ndérkombétare pér té drejtat e njeriut i béri thirrje standardin SA8000;

* Respektoni angazhimet e marra nga organizata me palét e interesuara;

+ Zhvillimi i njé mjedisi t& pérgjegjshme shogérore té punés;

+ Pér té nxitur rritjen profesionale té té gjithé punonjésve, sipas ligjeve vendore dhe ndérkombétare (ILO -IMO) dhe té Drejtat e Njeriut (OKB-sé);

* Nxitja e iniciativave pér pérfshirjen e stafit né ményré gé té nxisé komunikimin e brendshém,;

+ Zhvilloni njé analizé dhe vlerésim té kérkesave qé dalin nga té Paléve té Interesit dhe njé dialog t€ hapur dhe konstruktiv pér identifikimin e projekteve dhe
objektivave té kénaqésisé reciproke té vazhdueshme;

* Nxitja e bashképunimit dhe pérfshirjen aktive té paléve té interesuara pér té arritur objektivat e pérgjegjésisé sociale né funksion té pérmirésimit té
vazhdueshém;

+ Menaxhimi rreziget gé lidhen me kérkesat etike dhe té veprimit dhe pérmirésimit planet e planit t& pérshtatshme;

* Monitorimi i sjelljes etike né zinxhirin e furnizimit;

« Pér té lehtésuar pérhapjen e standardit SA8000.

Né lidhje me kérkesat specifike t€ pércaktuara nga standardi SA8000, CMP srl Ajo pajtohet, né ményré té vecanté pér:

* Mos e pérdorni ose mbéshtesin pérdorimin e punés sé fémijéve;

* Mos té angazhohen né mbéshtetje apo punén e detyruar;

* Té sigurojé njé vend té sigurt dhe té shéndetshém té punés;

* Respektoni té drejtén e marréveshjes kolektive dhe mbrojtjen e lirisé sé shogatés;

+ Mos e merrni apo t& mbéshtesé ¢do formé té diskriminimit;

* Trajtoni té gjithé t& punésuarit me dinjitet dhe respekt duke kryer menaxhimin e duhur té procedurave disiplinore;

+ Né pérputhje me ligjet né fugi dhe standardet e industrisé né kohé té punés;

+ kompensojé punonjésit né zbatimin e kontratave;

+ Té sigurohet zbatimi, monitorimi dhe pérmirésimit té vazhdueshém té saj t€ Social Sistemit t& Menaxhimit Llogaridhénia né pérputhje me ndryshimet
legjislative dhe organizative.

Avand in vedere acest lucru, KPI-urile specifice sunt identificate, de asemenea, in conformitate cu cele 17 obiective de dezvoltare durabild - obiective de
dezvoltare durabila, ODD, monitorizate periodic si publicate pe site-ul web al companiei pentru o mai mare implicare a tuturor partilor interesate.
KPI-urile identificate se refera la:

* Monitorizarea organica pe grupe de varsta;

+ Monitorizarea incluziunii sociale (consolidarea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a tuturor, indiferent de varsta, sex, dizabilitati, rasa,
etnie, origine, religie, statut economic sau altele);

* Rata leziunilor;

* Frecventa si gravitatea leziunilor;

* Protectia matemnitatii;

* Monitorizarea practicilor disciplinare;

* Monitorizarea programului de lucru si a orelor suplimentare;

+ Durata serviciului angajatilor.

Avénd in vedere importanta respectarii cerintelor etice, CMP S.r.l. isi propune s& disemineze principiile etice in lantul sdu de aprovizionare, necesitand, dupa
caz, angajamentul acestuia din urma de a respecta cerintele standardului SA8000.

Constient de angajamentul asumat si sigur c& o politica de operare clard si transparenta este un instrument util pentru a transmite diseminarea principiilor
responsabilitatii sociale, CMP S.r.l. isi propune s& disemineze si sa facd politica sa de etica disponibila la toate nivelurile organizatiei si tuturor partilor
interesate, precum si s& comunice cu instrumente adecvate privind beneficiile lor sociale.

30/09/2025
Conducerea companiei
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CMP S.r.l., consciente de su funcién y responsabilidades, y de la importancia de los recursos humanos como valor afiadido a sus activos y al rendimiento
empresarial, ha convertido la responsabilidad social en un objetivo estratégico.

Con esto en mente, ha implementado y mantiene un Sistema de Gestion conforme a la norma SA 8000. Su objetivo es:

+ Cumplir con los requisitos de la SA8000;

« Cumplir con los requisitos legislativos nacionales e internacionales aplicables;

« Cumplir con los instrumentos internacionales de derechos humanos mencionados en la norma SA8000;

« Cumplir con los compromisos adquiridos por la organizacion con las partes interesadas;

* Desarrollar un entorno de trabajo socialmente responsable;

+ Fomentar el crecimiento profesional de todos los trabajadores, de conformidad con las leyes locales e internacionales (OIT — OMI) y los derechos humanos
(ONU);

* Promover iniciativas de participacion de los empleados con el fin de fomentar la comunicacion interna;

+ Desarrollar un andlisis y una evaluacion continuos de la retroalimentacién de las partes interesadas y entablar un dialogo abierto y constructivo para
identificar proyectos y objetivos mutuamente satisfactorios; « Promover la colaboracion y la participacion activa de las partes interesadas para alcanzar los
objetivos de Responsabilidad Social Corporativa con miras a la mejora continua;

+ Gestionar los riesgos asociados a los requisitos éticos y planificar acciones y planes de mejora adecuados;

« Supervisar el comportamiento ético en la cadena de suministro;

* Promover la difusién de la norma SA8000.

En relacion con los requisitos especificos establecidos por la norma SA8000, CMP S.r.l. se compromete, en particular, a:

+ No utilizar ni apoyar el trabajo infantil;

+ No participar ni apoyar el trabajo forzoso u obligatorio;

+ Garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable;

* Respetar el derecho a la negociacion colectiva y proteger la libertad de asociacion;

* No participar ni apoyar ninguna forma de discriminacion;

+ Tratar a todo el personal con dignidad y respeto mediante la gestion adecuada de los procedimientos disciplinarios;

+ Cumplir con las leyes y los estandares del sector en materia de jornada laboral;

* Remunerar a los empleados de acuerdo con sus contratos;

+ Garantizar la implementacion, el seguimiento y la mejora continua de su Sistema de Gestion de la Responsabilidad Social de acuerdo con los cambios
legislativos y organizativos.

Con esto en mente, se han identificado KPI especificos, incluyendo aquellos que se ajustan a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales se
monitorean periédicamente y se publican en el sitio web de la empresa para garantizar una mayor participacion de las partes interesadas.
Los KPI identificados incluyen:

* Monitoreo de la plantilla por grupo de edad;

+ Monitoreo de la inclusién social (fortalecimiento y promocion de la inclusion social, econoémica y politica de todos, independientemente de la edad, género,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion, situacion econémica u otros factores);

* Tasa de accidentes;

* Frecuencia y gravedad de las lesiones;

* Proteccion de la maternidad;

* Monitoreo de las practicas disciplinarias;

+ Monitoreo de la jornada laboral y las horas extras;

* Antigliedad de los empleados.

Considerando la importancia de cumplir con los requisitos éticos, CMP S.r.l. busca difundir los principios éticos en toda su cadena de suministro, exigiendo,
cuando corresponda, su compromiso de cumplir con los requisitos de la norma SA8000.

Consciente de su compromiso y convencida de que una politica operativa clara y transparente es una herramienta Util para promover los principios de
Responsabilidad Social, CMP S.r.l. se propone difundir y poner a disposicion su politica ética a todos los niveles de la organizacion y a todas las partes
interesadas, asi como comunicar su desempefio social a través de los medios adecuados.

30 de septiembre de 2025
Direccién de la empresa
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