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POLITICA DIVERSITA E INCLUSIONE E PARITA DI GENERE

CMP Srl si impegna a promuovere i valori della diversita e dell'inclusione come valori fondanti di una cultura
aziendale che assicuri il rispetto dei diritti e della liberta delle persone.

L’azienda si impegna a operare con imparzialita e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o
indiretta, garantendo il diritto a pari opportunita per ogni individuo. Promuove, anzi, le condizioni che consentono
di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano I'espressione piena delle persone e la
loro completa valorizzazione all'interno dell’'organizzazione.

La “Diversita” € intesa come un accrescimento del collettivo aziendale grazie alla valorizzazione delle differenze.
La societa ha deciso adottare un Sistema di Gestione Diversita e Inclusione conforme alle linee guida UNI ISO
30415; nonché un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alle linee guida UNI/PdR 125 a
integrazione dell'impegno gia assunto in materia SA8000 Responsabilita Sociale di Impresa per incoraggiare,
sviluppare e mantenere un ambiente di lavoro socialmente accettabile, integro e includente.

Il nostro impegno
CMP Srl non tollera alcuna forma intimidazione, bullismo, persecuzione, molestia e, in particolare, nessun tipo
di discriminazione in base a sesso, orientamento sessuale, identita di genere, origine etnica, colore della pelle,
stato civile, gravidanza e maternita, disabilita, fede religiosa, eta, posizione sociale, convinzioni personali (anche
in riferimento all'appartenenza e all’'eventuale militanza in partiti politici e sindacati).
Il nostro impegno a opporci a ogni forma di discriminazione sul posto di lavoro & reso concreto attraverso azioni
volte a:

> applicare il principio di pari trattamento a tutte le attivita che regolano la vita professionale del personale
in azienda (ad es. dall'assunzione alla formazione; dagli avanzamenti di carriera alla gestione della
maternita o paternita), affinché il criterio di valutazione sia basato sulla capacita; sull’'esperienza; sul
potenziale personale
eliminare eventuali disfunzioni organizzative sulla gestione del lavoro che potrebbero favorire, anche in
maniera involontaria, discriminazione o situazioni penalizzanti
sensibilizzare I'Organizzazione al valore della diversita, per poterla promuovere e valorizzare, mediante
campagne informative e corsi di formazione focalizzati al rispetto della persona
condannare l'uso sistematico, intenzionale di atti persecutori; vessatori; di violenze morali o fisiche,
mossi da intento discriminatorio
adottare strumenti di rilevamento di eventuali azioni discriminatorie o di indagine sulla percezione delle
stesse che siano chiaramente condivisi con i/le dipendenti
garantire il diritto alla riservatezza sia per eventuali vittime di molestie 0 azioni discriminatorie sia per
coloro che ne sono artefici
attivare un Comitato guida che si faccia garante dell'efficacia della presente Politica nonché del
monitoraggio delle azioni intraprese
prevedere azioni e iniziative in grado di sviluppare 'empowerment femminile nelle attivita di business
basare la propria comunicazione interna ed esterna evitando lo stereotipo di genere, assicurando una
revisione periodica dei materiali utilizzati a supporto della strategia di comunicazione e/o di marketing,
impegnandosi a utilizzare un linguaggio rispettoso delle differenze di genere.

vv VWV YV VY VYV ¥V V¥V

La presente Politica e la posizione della societa in ambito di Diversita e Inclusione e Parita di Genere e

confermata verso tutti/tutte i/le dipendenti; clienti; fornitori; partner e, in generale, tutti gli stakeholder.
Anche il personale aziendale € chiamato a dimostrare un comportamento cosciente e responsabile che promuova dignita, uguaglianza
e rispetto reciproco, sia sul posto di lavoro sia nel corso di eventi esterni attinenti al lavoro (incontri, eventi sociali, cantieri, trasferte).

Comunicazione e condivisione
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CMP Srl condivide e rende disponibile la presente Politica attraverso:
> il proprio sito web istituzionale, al seguente link: www.consolidamentigenova.it
> labacheca aziendale
» in occasione di nuove assunzioni, illustrando I'impegno alladozione di meccanismi inclusivi e garanti
della diversita
> i propri Responsabili, affinché possano sensibilizzare, sostenere e incoraggiare i membri del proprio
staff al'adozione di comportamenti rispettosi dei principi ivi stabiliti

In occasione di eventuali sessioni formative interne, sara cura di chi gestisce la docenza, assicurarsi che la
presente Politica sia compresa a fondo da tutti i/le discenti.

Comitato Guida e Segnalazioni di deviazioni

La Direzione ha nominato il Comitato Guida a tutela dei principi di Diversita e Inclusione e Parita di Genere, il
cui compito prevede la diffusione di tali principi; 'adozione delle azioni atte a dissuadere ogni forma di
discriminazione; il monitoraggio della corretta applicazione del Sistema di Gestione Integrato implementato a
garanzia Diversita e Inclusione e Parita di Genere; la raccolta di eventuali segnalazioni di devianza, da parte
dei/delle dipendenti.

Componenti del Comitato Guida:
e Massimo Pezzano
e Loredana Calautti
« Raffaele Mazzitelli

Qualora sorga il sospetto di comportamenti non conformi alla presente Politica, sara possibile muovere una segnalazione attraverso i
seguenti canali di comunicazione:

« e-mail dedicata: ethics.compliance.cmp@gmail.com
e posta ordinaria all'indirizzo: CMP Srl, Via Argine Polcevera, 8, 16159 Genova (GE) c.a. Comitato Guida
PdR 125/ Resp. D&l

La figura responsabile di riferimento &: Sig. Massimo Pezzano.

La riservatezza sara sempre e in ogni caso garantita.

Revisione

La presente Politica sara sottoposta a revisioni periodiche in occasione del Riesame della Direzione, al fine di

garantirne I'adeguatezza e I'effettiva attuazione.
Le revisioni saranno soggette all'approvazione del Comitato Guida e della Direzione.
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MONITUKA PI3BHOMAHITTA TA IHKNIO3II

CMP Costruzioni nparHe npocyBaT LiHHOCTI PI3HOMAHITHOCTI Ta iHKITHO3MBHOCTI SIK OCHOBOMOJOXHI L{iHHOCTI
KOpnopaTMBHOI KynbTypy, Ska 3abesnevye nosary 4o npas i cBo6oA nogen.

KomnaHisi 3060B'A3yeTbCa AiSTM HeynepempkeHo Ta He Aonyckati Byab-sakux (OpM NPsSIMOI Yu HEMPSAMOI
AVCKPUMIHALLiT, rapaHTy4W NPaBo Ha PiBHI MOXIIMBOCTI ANS KOXHOI NoAWHW. HaBnakm, BiH CNPUSIE CTBOPEHHIO
YMOB, §IKi Aal0Tb 3MOry YCyHYTW KynbTYpHi, OpraHisaliiHi Ta MaTepianbHi nepewwkoan, ski 0bmMexytoTb NoBHE
CaMOBUPAXEHHS NtOZEN Ta IXHIO MOBHY OLIHKY BCepeauHi opraHisaLi.

«Pi3HOMaHITHICTbY PO3yMIETLCS 5K 3BiNbLUEHHS KOPNOPATUBHOTO KOMEKTUBY 3aBASKM NOCUMEHHIO BiAMIHHOCTEN.
Komnawis Bupilumna gotpumysatics BkasiBok ctaHaapty UNI ISO 30415:2021, wob 3aoxodysatu, po3smBaTh
Ta NiATPUMYBATM COLianbHO NPUIHSATHE, YECHE Ta iHKI03VBHE poboye cepeaoBuLLE.

Hawi 30608B'A3aHHs

CMP Costruzioni He gonyckae Byab-akux (opM 3ansikyBaHHs, 3HyLLaHb, NepecnigyBaHb, YTUCKIB i, 30KpeMa,
Byab-gKoro Tuny OUCKpUMIHALii 3a CTaTTio, CeKCyanbHOK OpiEHTaLiel0, FeHAEPHOK IAEHTUYHICTIO, eTHIYHUM
NOXOMKEHHSIM, KONbOPOM LLKIpW, CIMEMHUM CTAHOM, BariTHICTIO Ta MaTEPUHCTBOM, iHBANIAHICTIO, PenirinHo
03HaKol Bipa, BiK, coLianbHe CTaHOBWLLE, OCOBUCTI NEPEKOHAHHS (TaKOX 3 MOCUMAHHSM Ha YNMEHCTBO Ta
MOXIMBY BOMOBHUYICTb Y MOMITUYHUX NapTisiX i npodpCninkax).

Hawwue 300608B’s13aHHs NPOTUCTOSATH BCiM hopMaM AMCKpUMIHALi Ha poBoYoMy MiCLi KOHKPETM3YETLCS Yepes Aii,
CNpsIMOBaHi Ha:

— 3aCTOCOBYBATW MPWHLMN PIBHOMO CTaBMEHHSA [0 BCiX BUAIB iSNIbHOCTI, SKi PErynioTb NPogecinHe XNUTTS
npauiBHUKIB y KOMNaHii (Hanpuknag, Big HaliMy OO0 HaBYaHHS, Big NPOCyBaHHS No cnyxbi A0 ynpaBniHHS
BigNYCTKOK NO BariTHOCTI Ta nonorax), Wob Kputepin ouiHk1 6a3yBaBCs Ha CNPOMOXKHOCTI; 3a AOCBILOM; Ha
ocobucTuin noTeHLjan

— YCyHyTM ByOb-Ki opraHisauinHi 30601 B ynpasniHHI pobOTOK, AKi MOXYTb CMPUSATU, HaBITb MUMOBONI,
ANCKpUMiHaLLT abo cuTyaLisiM noKapaHHs

— iHpopmyBaT OpraHisayito Npo LiHHICTb Pi3HOMAHITTS, o6 MaTh MOXNMBICTL MPOCYBATW Ta NOCKIIOBATM
MOro, LNAXOM NPOBeEeHHs iHPOPMALiNHWUX KaMnaHii Ta HaBYanbHUX KYpCiB, CMPSMOBAHWX Ha nosary Ao
N0 ANHN

— 3acy[xyBaTu CUCTeMaTWyHe, HaBMWCHE 3aCTOCYBaHHs NepecnigyBaHb; AOKYWYNWBMA; MOPASibHOMO 4u
(Di3MYHOTO HACUILCTBA, MOTUBOBAHOTO AUCKPUMIHALIMHUM YMUCTIOM

— BWKOPWUCTOBYBATM IHCTPYMEHTMN ANSt BUSIBMEHHS Oyab-AKMX QMCKPUMIHALIMHMX Ain abo ans AOCMIMKEHHS iX
CMPUAHATTS, AKi YiTKO NOAINATLCA NpaLiBHUKaM

— rapaHTyBaTV NPaBO Ha HELOTOPKAHHICTb NPUBATHOIO XUTTS SIK MOTEHLIHUM XepTBaM nepechigyBaHb Yu
AVNCKPUMIHALIMHUX i, TaK | TUM, XTO IX BUMHSIE

— akTuByBaTV KepiBHWA KOMITET, SKWUi rapaHTye e(DeKTUBHICTb Liel MOoNiTukK, a TakoX MOHITOPUHI BXUTUX
3axopis

Lia Monituka Ta no3uuis KoMNaHii Woao Pi3HOMAaHITHOCTI Ta iHKIHO3iT NiATBEPAXYOTLCS W00 BCiX NPaLiBHUKIB;
KnieHTiB; NpoBanaepy; NapTHepIB i, 3ararnom, YCix 3aLikaBeHux CTOpiH.

DO 02b Rev. 1 del 30.09.2025 Politica D&l e PG.docx



ID Doc. DO 02
P DOCUMENTI ORGANIZZATIVI - |
== === ev. 0 Pag.4di 8
s RFEEF Data | 30.052025
COSTRUZION] POLITICA DIVERSITA E INCLUSIONE o | A s [oat| |2

HaLui npayjiBHMKM TakoX NOKIUKaHi AeMOHCTPYBAaTK CBIAOMY Ta BiAnoBiganbHy NoBediHKY, ka CNpUse rigHOCTI,
PIBHOCTI Ta B3aEMHIil NoBasi, Ik Ha poboYoMy MicLj, TaK i Nig yac 30BHILUHIX NOAiM, NOB'A3aHUX 3 pobOTOK
(3ycTpivi, couianbHi 3axoau, ByaiBenbHi MangaHumky, NOJOPOXI).

CninkyBaHHs Ta OOMiH

CMP Costruzioni nowumptoe Lo MoniTuky Ta po3noBCoaXye Ti Yepes:

— Beb-CaiT ycTaHOBM 3a TakuM nocunaHHsM: www.consolidamentigenova.it

— AOLLKa OroMnoLLeHb KOMNaHii

— 3 Harogu HOBWX HaiMiB, iNKOCTPYOUM MPUXWNBHICTL MPUUHSATTIO IHKMKO3WBHUX MEXaHi3MIB i rapaHTiB
Pi3HOMaHITHOCTI

— CBOIX KEpIBHWKIB, 06 BOHWM MOrMu iHpOpMyBaTK, MIATPUMYBATK Ta 3a0X04yBaTh CBOIX CMiBPOGITHUKIB [0
MOBELIHKW, Sika NOBaXae BCTAHOBMEHI B HAX MPUHLMNK

Mig yac 6yab-AKMX BHYTPILLHIX TPEHIHMIB Ti, XTO Kepye BUKNaaaHHaM, ByayTb BignosigansHuMm 3a Te, Wwob us
MoniTuka Byna NoBHICTIO 3pO3yMina BCiMa YYHAMM.

HayanbHuK Bigainy 3BiTHOCTI NPO CUCTEMM Ta BIAXUNEHHS
KepiBHWLTBO NpU3HAYMNO KepiBHUKA [HTErpoBaHOI CUCTEMM 3aXMCTY MPUHLMMIB PI3HOMAHITHOCTI Ta iHKNHO3ii,
3aBLAHHAM SKOrO € MOLUMPEHHS LiMX MPUHLMMIB; BXMTTS 3aX0AiB, CNPSMOBAHUX Ha 3anobiraHHs Byab-aKum
thopmMaM AMCKpUMIHALLiT; KOHTPOMb 3a MPaBMbHUM 3aCTOCYBaHHSM BUMOT, YCTAHOBIIEHUX CTaHZApTOM; 36ip
Byab-gKk1X NoBILOMIIEHb NPO BiAXUIEHHS Bif NpaLiBHUKIB.

FAKLWO BMHUKHE Nigo3pa WoAo NOBEAIHKK, WO He Bignosigae Lin Monituyi, moxHa byae nogaTu 3BiT 3a TakuMm
KaHanamm 3B’s3Ky:

* BUAineHa enekTpoHHa agpeca 1S030415 cmp.ethics@gmail.com
* (haKC KOMNaHil ---
* 3BMYAIHOI0 NOLWTOK Ha agpecy: ufficio@costruzionicmp.it

Ocoba, BignoBsiganbHa 3a LOBIaKY:
Massimo Pezzano

KoHdbigeHuinHicTb 3aBxan i B Oyab-akomy Bunaaky Oyae rapaHtoBaHa.
Pesisis
Lis Monituka nignaratume nepiogunyHin nepesipui nig Yac Ornagy kepiBHALTBA 3 METOK 3abe3neyeHHs ii

aleKBaTHOCTI Ta eheKTUBHOIO BNPOBAKEHHS.
[Nepernsau nignaralTb 3aTBEPMKEHHIO KEPIBHULTBOM.

29/05/2025 KepiBHULTBO KOMNAHii
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POLITICA DE DIVERSITATE $I INCLUZIUNE

CMP Costruzioni se angajeaza sa promoveze valorile diversitatji si incluziunii ca valori fondatoare ale unei culturi
corporative care asigura respectarea drepturilor i libertatilor oamenilor.

Compania se angajeaza sa opereze cu impartialitate si sa nu admitd nicio forma de discriminare directd sau
indirecta, garantand dreptul la sanse egale pentru fiecare individ. Dimpotriva, promoveaza conditiile care fac
posibila inlaturarea obstacolelor culturale, organizationale si materiale care limiteaza exprimarea deplina a
oamenilor si valorificarea completa a acestora in cadrul organizatiei.

,Diversitatea” este inteleasa ca o crestere a colectivului corporativ datorita sporirii diferentelor.

Compania a decis sa respecte ghidurile UNI ISO 30415:2021 pentru a incuraja, dezvolta si mentine un mediu
de lucru acceptabil din punct de vedere social, integru si incluziv.

Angajamentul nostru

CMP Costruzioni nu tolereaza nicio forma de intimidare, agresiune, persecutie, hartuire si, in special, orice tip
de discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, identitate de gen, origine etnica, culoarea pielii, stare civila,
sarcina si maternitate, dizabilitate, religie. credinta, varsta, pozitie sociald, convingeri personale (de asemenea,
cu referire la apartenenta si posibilul militantism in partide politice si sindicate).

Angajamentul nostru de a ne opune tuturor formelor de discriminare la locul de munca este concretizat prin
actiuni care vizeaza:

1sa aplice principiul egalitatii de tratament tuturor activitatilor care reglementeaza viata profesionala a lucratorilor
din companie (de exemplu, de la recrutare la formare; de la avansarea in cariera pana la gestionarea concediului
de maternitate sau paternitate), astfel incat criteriul de evaluare sa se bazeze pe capacitate; pe experienta;
asupra potentialului personal

I eliminarea oricéror disfunctionalitdti organizatorice in gestionarea muncii care ar putea favoriza, chiar si
involuntar, situatii de discriminare sau penalizare;

I sensibilizati Organizatia la valoarea diversitatii, pentru a o putea promova si spori, prin campanii de informare
si cursuri de formare axate pe respectul fata de persoana

1 condamna folosirea sistematicd, intentionata, a persecutjei; vexator; de violentd morala sau fizica, motivata de
intentie discriminatorie

I adopta instrumente de detectare a oricaror actiuni discriminatorii sau de investigare a perceptiei acestora, care
sunt impartasite in mod clar cu angajatii;

1 garantarea dreptului la intimitate atat pentru potentialele victime ale hartuirii sau actiunilor discriminatorii, cat
si pentru cei care le comit

I activarea unui Comitet de Coordonare care sa garanteze eficacitatea acestei Politici precum si monitorizarea
actiunilor intreprinse

Aceasta Politica si pozitia companiei cu privire la Diversitate si Incluziune este confirmata fata de toti angajatii;
clienti; furnizorii; partenerii si, in general, toate partile interesate.
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Angajatii nostri sunt, de asemenea, chemati sa demonstreze un comportament constient si responsabil care
promoveaza demnitatea, egalitatea si respectul reciproc, atat la locul de munca, cét si in timpul evenimentelor
externe legate de munca (intélniri, evenimente sociale, santiere, calatorii).

Comunicare si partajare

CMP Costruzioni impartaseste si pune la dispozitie aceasta Politica prin:

I site-ul sau institutional, la urmatorul link: www.consolidamentigenova.it

0 buletinul companiei

1 cu ocazia noilor angajari, ilustrand angajamentul pentru adoptarea unor mecanisme incluzive si garanti ai
diversitatii

1 Managerii lor, astfel incat sa-si poata sensibiliza, sprijini si incuraja membrii personalului lor s& adopte
comportamente care respecta principiile stabilite in acestea

In timpul oricaror sesiuni de formare internd, va fi responsabilitatea celor care gestioneaza predarea s& se
asigure ca aceasta Politica este pe deplin inteleasa de toti cursantii.

Sef de raportare sistem si abateri

Conducerea a numit Seful Sistemului Integrat de protectie a principiilor Diversitatii si Incluziunii, a carui sarcina
este de a disemina aceste principii; adoptarea de actiuni menite sa descurajeze toate formele de discriminare;
monitorizarea aplicarii corecte a cerintelor stabilite prin standard; colectarea oricaror rapoarte de abatere de
catre angajati.

In cazul in care apare suspiciunea de comportament care nu respects aceasté Politic3, va fi posibild depunerea
unui raport prin urmatoarele canale de comunicare:

+ e-mail dedicat ISO30415 cmp.ethics@gmail.com
« fax firma ---
* posta obisnuita la adresa: ufficio@costruzionicmp.it

Persoana responsabila de referinta este:
Massimo Pezzano

Confidentialitatea va fi intotdeauna si in orice caz garantata.
Revizuire
Aceasta Politica va fi supusa unor revizuiri periodice in timpul Evaluarii de Management, pentru a asigura

adecvarea si implementarea eficienta a acesteia.
Revizuirile vor fi supuse aprobarii conducerii.

29/05/2025
Conducerea Societatii
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POLITIQUE DE DIVERSITE ET D'INCLUSION

CMP Costruzioni s'engage a promouvoir les valeurs de diversité et d'inclusion comme valeurs fondatrices d'une
culture d'entreprise qui assure le respect des droits et libertés des personnes.

L'entreprise s'engage & agir avec impartialité et n'admet aucune forme de discrimination directe ou indirecte,
garantissant le droit a I'égalité des chances pour chaque individu. Au contraire, elle favorise les conditions
permettant de lever les obstacles culturels, organisationnels et matériels qui limitent la pleine expression des
personnes et leur pleine valorisation au sein de I'organisation.

La "diversité" s'entend comme un accroissement du collectif d'entreprise grace a la valorisation des différences.
L'entreprise a décidé de se conformer aux directives UNI ISO 30415:2021 pour encourager, développer et
maintenir un environnement de travail socialement acceptable, intégre et inclusif.

Notre engagement

CMP Costruzioni ne tolere aucune forme d'intimidation, d'intimidation, de persécution, de harcélement et, en
particulier, tout type de discrimination fondée sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'origine
ethnique, la couleur de la peau, I'état civil, la grossesse et la maternité, le handicap, la religion foi, &ge, position
sociale, convictions personnelles (également en référence a I'appartenance et au militantisme éventuel dans
les partis politiques et les syndicats).

Notre engagement a lutter contre toute forme de discrimination au travail se concrétise par des actions visant a
0 appliquer le principe d'égalité de traitement a toutes les activités qui régissent la vie professionnelle des
travailleurs dans I'entreprise (par exemple, du recrutement a la formation ; de I'évolution de carriére a la gestion
des congés de maternité ou de paternité), de sorte que le critére d'évaluation soit basé sur la capacité ; sur
I'expérience; sur le potentiel personnel

0 éliminer tout dysfonctionnement organisationnel dans la gestion du travail qui pourrait favoriser, méme
involontairement, des situations discriminatoires ou pénalisantes

0 sensibiliser I'Organisation a la valeur de la diversité, afin de pouvoir la promouvoir et la valoriser, par des
campagnes d'information et des formations axées sur le respect de la personne

1 condamner le recours systématique et intentionnel a la persécution ; vexatoire; de violence morale ou physique,
motivée par une intention discriminatoire

1 adopter des outils de détection d'actes discriminatoires ou d'enquéte sur la perception de ceux-ci clairement
partagés avec les employés

1 garantir le droit a la vie privée tant pour les victimes potentielles de harcélement ou d'actes discriminatoires
que pour ceux qui les commettent

I activer un Comité de Pilotage qui garantit I'efficacité de cette Politique ainsi que le suivi des actions entreprises

Cette politique et la position de I'entreprise sur la diversité et l'inclusion sont confirmées envers tous les
employés ; clients ; fournisseurs; partenaires et, en général, toutes les parties prenantes.
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Nos employés sont également appelés a adopter un comportement conscient et responsable qui favorise la
dignité, I'égalité et le respect mutuel, tant sur le lieu de travail que lors d'‘événements externes liés au travail
(réunions, événements sociaux, chantiers, déplacements).

Communiquer et partager

CMP Costruzioni partage et met a disposition cette politique via :

1 son site institutionnel, au lien suivant : www.consolidamentigenova.it

1 le babillard de I'entreprise

1 a l'occasion de nouvelles embauches, illustrant I'engagement pour I'adoption de dispositifs inclusifs et garants
de la diversité

0 leurs Managers, afin qu'ils puissent sensibiliser, soutenir et encourager les membres de leur personnel a
adopter des comportements respectueux des principes qui y sont établis

Lors de toute session de formation interne, la sera de la responsabilité de ceux qui gérent I'enseignement de
s'assurer que cette politique est bien comprise par tous les apprenants.

Responsable du systéme et des rapports sur les déviations

La Direction a nommé le Responsable du Systéme Intégré de protection des principes de Diversité et
d'Inclusion, dont la mission est de diffuser ces principes ; 'adoption d'actions visant a dissuader toute forme de
discrimination ; contréler la bonne application des exigences établies par la norme ; la collecte des signalements
de déviance par les salariés.

En cas de suspicion de comportement non conforme a la présente politique, il sera possible de déposer un
rapport via les canaux de communication suivants :

+ e-mail dédié 1SO30415 cmp.ethics@gmail.com
« fax de l'entreprise ---
* courrier ordinaire a 'adresse: ufficio@costruzionicmp.it

Le responsable de référence est:
Massimo Pezzano

La confidentialité sera toujours et dans tous les cas garantie.
Révision
Cette Politique fera I'objet de revues périodiques lors de la Revue de Direction, afin de s'assurer de son

adéquation et de sa mise en ceuvre effective.
Les révisions seront soumises a l'approbation de la direction.

29/05/2025
La direction de I'entreprise
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