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        POLITICA ANTI BRIBERY  

 
L’attività svolta da CMP Srl consiste nell’assunzione di appalti in nome proprio in ambito ferroviario, ed in particolare per 
la manutenzione di opere vicine alla Linea Ferroviaria per conto di Rfi S.p.A. 
CMP Srl è pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un significativo ostacolo allo sviluppo 
economico, politico e sociale di un Paese ed una concreta 
distorsione delle regole, della correttezza e della trasparenza dei mercati, con particolare riferimento a quello delle opere 
pubbliche. 
In tal senso, la CMP Srl, basa il proprio impegno a garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su criteri di 
trasparenza, correttezza ed integrità morale, che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione. 
In applicazione di tale obiettivo, la Direzione ha formalizzato la presente Politica per la Prevenzione della Corruzione 
finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi generali: 

 rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, in Italia 
e in qualsiasi Paese ove l’organizzazione si trovi ad operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori 
a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo della CMP Srl; 

 divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di 
corruzione; 

 identificazione, nell’ambito delle attività svolte da CMP Srl, delle aree di rischio potenziale ed individuazione ed 
attuazione delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi; 

 messa a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi di 
prevenzione della corruzione; 

 impegno a programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da non essere in alcun 
modo coinvolto in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il coinvolgimento in situazioni di 
natura illecita con soggetti pubblici o privati; 

 pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della 
 corruzione; 
 attività di sensibilizzazione presso i soci cooperatori affinché adottino, nelle attività di specifica competenza, 

politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni di legge e coerenti con 
quella della CMP; 

 sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo; 
 previsione di modalità di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole, 

senza il timore di ritorsioni; 
 perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della corruzione con 

l’applicazione del sistema sanzionatorio aziendale; 
 presenza di una funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita piena autorità e 

indipendenza; 
 impegno al miglioramento continuo delle attività di prevenzione della corruzione. 

 
La Direzione ritiene che la strategia aziendale più idonea al conseguimento di tale Politica 
Anticorruzione consista nella piena implementazione di un Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione 
conforme alla norma UNI ISO 37001 
 

 30.05.2025 La Direzione Aziendale 
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POLITICA ANTI BRIBARĂ 

Activitatea desfășurată de CMP Srl constă în achiziționarea de contracte cu nume propriu în sectorul feroviar și, în special, 
pentru întreținerea lucrărilor aproape de linia feroviară în numele Rfi S.p.A. 
CMP Srl este pe deplin conștient de faptul că fenomenul corupției reprezintă un obstacol semnificativ în dezvoltarea 
economică, politică și socială a unei țări și a unei forme concrete 
denaturarea regulilor, corectitudinii și transparenței piețelor, cu referire specială la cea a lucrărilor publice. 
În acest sens, CMP Srl, își bazează angajamentul de a garanta acțiuni și comportamente bazate exclusiv pe criterii de 
transparență, corectitudine și integritate morală, care împiedică orice tentativă de corupție. 
În aplicarea acestui obiectiv, conducerea a oficializat această politică pentru prevenirea corupției, urmărind urmărirea 
următoarelor obiective generale: 
• respectarea riguroasă și deplină a legislației actuale privind prevenirea și combaterea corupției, în Italia și în orice țară 
în care organizația își desfășoară activitatea, cu implicarea angajaților, colaboratorilor de orice capacitate și a tuturor 
subiecților care să opereze în favoarea și / sau sub controlul CMP Srl; 
• interzicerea absolută a angajării în conduită care ar putea fi considerată corupție sau tentativă de corupție; 
• identificarea, în contextul activităților desfășurate de CMP Srl, a domeniilor de risc potențial și identificarea și 
implementarea acțiunilor adecvate pentru reducerea / minimizarea riscurilor în sine; 
• furnizarea unui cadru de referință clar pentru identificarea, revizuirea și atingerea obiectivelor de prevenire a corupției; 
• angajamentul de a planifica și pune în aplicare politicile și acțiunile sale astfel încât să nu fie implicat în niciun fel în cazuri 
sau încercări de natură coruptă și să nu riște implicarea în situații ilicite cu subiecți publici sau privați; 
• angajamentul deplin de a respecta toate cerințele sistemului de management pentru prevenirea 
• corupția; 
• creșterea gradului de conștientizare a membrilor cooperanți, astfel încât aceștia să adopte politici și acțiuni pentru 
prevenirea fenomenelor de corupție, cu respectarea prevederilor legii și în concordanță cu cea a lui CMP, în activitățile de 
competență specifică; 
• sensibilizarea și formarea angajaților săi cu privire la problemele de prevenire a fenomenului corupției; 
• furnizarea de metode de raportare a suspecților cu bună credință sau pe baza unei credințe rezonabile, fără teamă de 
represalii; 
• urmărirea oricărui comportament care nu respectă politica de prevenire a corupției cu aplicarea sistemului de sancționare 
corporatistă; 
• prezența unei funcții de conformitate pentru prevenirea corupției, care este garantată autoritate și independență deplină; 
• angajament pentru îmbunătățirea continuă a activităților de prevenire a corupției. 
 
Managementul consideră că strategia corporativă este cea mai potrivită pentru realizarea acestei politici 
Anticorupția constă în implementarea completă a unui sistem de management pentru prevenirea corupției, în conformitate 
cu standardul UNI ISO 37001: 2016. 
 

30.05.2025 La Direzione Aziendale 
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АНТИ БРИБАРНА ПОЛІТИКА 

 
Діяльність, яку здійснював CMP Srl полягає в закупівлі договорів власного імені в залізничному секторі, і зокрема 
на обслуговування робіт, близьких до залізничної лінії від імені Rfi S.p.A. 
Фурфаро С.р.л. цілком усвідомлює, що явище корупції є істотною перешкодою для економічного, політичного та 
соціального розвитку країни та конкретною 
порушення правил, справедливості та прозорості ринків, особливо з посиланням на правила громадських робіт. 
У цьому сенсі Фурфаро С.р.л. засновує своє зобов'язання гарантувати дії та поведінку, засновані виключно на 
критеріях прозорості, коректності та моральної доброчесності, які запобігають будь-якій спробі корупції. 
Застосовуючи цю мету, керівництво формалізувало цю Політику щодо запобігання корупції, спрямовану на 
досягнення наступних загальних цілей: 
 
• суворе та повне дотримання чинного законодавства щодо запобігання та боротьби з корупцією в Італії та в будь-
якій країні, де працює організація, із залученням працівників, співробітників будь-якого потенціалу та всіх суб'єктів, 
які діяти на користь та / або під контролем CMP Srl; 
• абсолютна заборона брати участь у поведінці, яке може вважатися корупцією чи спробою корупції; 
• виявлення у контексті діяльності, яку здійснює Фурфаро С.р.л., областей потенційного ризику та виявлення та 
здійснення відповідних дій для зменшення / мінімізації самих ризиків; 
• надання чіткої довідкової бази для визначення, перегляду та досягнення цілей запобігання корупції; 
• зобов'язання планувати та реалізовувати свою політику та дії таким чином, щоб жодним чином не брати участь у 
справах чи спробах корупційного характеру та не ризикувати причетністю до незаконних ситуацій з державними чи 
приватними суб'єктами; 
• повна прихильність виконувати всі вимоги системи управління щодо запобігання 
• корупція; 
• підвищення обізнаності серед співпрацюючих членів, щоб вони приймали політику та дії щодо запобігання 
корупційним явищам, відповідно до положень закону та відповідно до положень Фурфаро, у діяльності, що має 
конкретну компетенцію; 
• підвищення обізнаності та навчання своїх працівників з питань запобігання явищу корупції; 
• надання методів добросовісного повідомлення про підозрюваних або на основі обґрунтованої переконання, не 
побоюючись помсти; 
• здійснення будь-якої поведінки, яка не відповідає політиці щодо запобігання корупції із застосуванням системи 
корпоративних санкцій; 
• наявність функції дотримання правил запобігання корупції, яка гарантується повною владою та незалежністю; 
• відданість постійному вдосконаленню заходів щодо запобігання корупції. 
 
Керівництво вважає, що корпоративна стратегія є найбільш підходящою для досягнення цієї Політики 
Антикорупція складається з повного впровадження системи управління щодо запобігання корупції відповідно до 
стандарту UNI ISO 37001: 2016. 
 
 

30.05.2025 La Direzione Aziendale 
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POLITIQUE ANTICORRUPTION 
 
L'activité exercée par CMP Srl consiste dans la passation de marchés pour compte propre dans le secteur ferroviaire, et 
notamment pour la maintenance des travaux à proximité de la voie ferrée pour le compte de Rfi S.p.A. 
CMP Srl est pleinement conscient que le phénomène de la corruption représente un obstacle important au développement 
économique, politique et social d'un pays et concret 
distorsion des règles, équité et transparence des marchés, avec une référence particulière à celle des travaux publics. 
En ce sens, CMP Srl, fonde son engagement à garantir des actions et des comportements basés exclusivement sur des 
critères de transparence, de rectitude et d'intégrité morale, qui empêchent toute tentative de corruption. 
En application de cet objectif, la Direction a officialisé cette Politique de Prévention de la Corruption visant à poursuivre 
les objectifs généraux suivants: 
• respect rigoureux et complet de la législation en vigueur sur la prévention et la lutte contre la corruption, en Italie et dans 
tous les pays où l'organisation opère, avec la participation d'employés, de collaborateurs de toutes capacités et de tous 
les sujets qui opérer en faveur et / ou sous le contrôle de CMP Srl; 
• interdiction absolue de se livrer à un comportement pouvant être considéré comme de la corruption ou une tentative de 
corruption; 
• identification, dans le cadre des activités menées par CMP Srl, des zones de risque potentiel et identification et mise en 
œuvre des actions appropriées pour réduire / minimiser les risques eux-mêmes; 
• fournir un cadre de référence clair pour identifier, examiner et atteindre les objectifs de prévention de la corruption; 
• engagement à planifier et à mettre en œuvre ses politiques et actions de manière à ne pas être impliqué de quelque 
manière que ce soit dans les cas ou tentatives de corruption et à ne pas risquer d'être impliqué dans des situations illicites 
avec des sujets publics ou privés; 
• engagement total de se conformer à toutes les exigences du système de gestion pour la prévention des 
• la corruption; 
• sensibiliser les membres coopérants afin qu'ils adoptent des politiques et actions de prévention des phénomènes de 
corruption, dans le respect des dispositions de la loi et en cohérence avec celle de CMP, aux activités de compétence 
spécifique; 
• sensibiliser et former ses collaborateurs aux enjeux de la prévention du phénomène de corruption; 
• mise à disposition de méthodes pour signaler les suspects de bonne foi ou sur la base d'une croyance raisonnable, sans 
crainte de représailles; 
• poursuite de tout comportement non conforme à la politique de prévention de la corruption avec l'application du système 
de sanction des entreprises; 
• présence d'une fonction de conformité pour la prévention de la corruption, garantie de pleine autorité et indépendance; 
• engagement à l'amélioration continue des activités de prévention de la corruption. 
 
La direction estime que la stratégie d'entreprise est la plus appropriée pour réaliser cette politique 
La lutte contre la corruption consiste en la mise en œuvre complète d'un système de gestion pour la prévention de la 
corruption conformément à la norme UNI ISO 37001: 2016. 
 
 

30.05.2025 La Direzione Aziendale 
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POLITIKA ANTI BRIBARE 
 
Aktiviteti i realizuar nga CMP Srl konsiston në prokurimin e kontratave për emrin e vet në sektorin hekurudhor, dhe në 
veçanti për mirëmbajtjen e punëve afër vijës hekurudhore në emër të Rfi S.p.A. 
CMP Srl është plotësisht i vetëdijshëm se fenomeni i korrupsionit paraqet një pengesë të rëndësishme për zhvillimin 
ekonomik, politik dhe shoqëror të një vendi dhe një konkret 
shtrembërimi i rregullave, drejtësia dhe transparenca e tregjeve, duke iu referuar veçanërisht asaj të punëve publike. 
Në këtë kuptim, CMP Srl, bazon angazhimin e tij për të garantuar veprime dhe sjellje të bazuara ekskluzivisht në kritere 
të transparencës, korrektësisë dhe integritetit moral, të cilat parandalojnë çdo përpjekje për korrupsion. 
Në zbatim të këtij objektivi, Menaxhmenti ka zyrtarizuar këtë politikë për parandalimin e korrupsionit që synon të ndjekë 
objektivat e mëposhtëm të përgjithshëm: 
 
• Përputhje rigoroze dhe e plotë me legjislacionin aktual për parandalimin dhe luftën kundër korrupsionit, në Itali dhe në 
çdo vend ku organizata operon, me përfshirjen e punonjësve, bashkëpunëtorëve në cilindo kapacitet dhe të gjitha subjektet 
që operojnë në favor dhe / ose nën kontrollin e CMP Srl; 
• Ndalim absolut për të marrë pjesë në sjellje që mund të konsiderohet korrupsion ose përpjekje për korrupsion; 
• Identifikimi, në kontekstin e aktiviteteve të kryera nga CMP Srl, të fushave të rrezikut potencial dhe identifikimit dhe 
zbatimit të veprimeve të duhura për të zvogëluar / minimizuar vetë rreziqet; 
• sigurimi i një kornize të qartë referimi për të identifikuar, rishikuar dhe arritur objektivat e parandalimit të korrupsionit; 
• angazhimi për të planifikuar dhe zbatuar politikat dhe veprimet e tij në mënyrë të tillë që të mos përfshihet në asnjë 
mënyrë në raste ose përpjekje të një natyre të korruptuar dhe të mos rrezikojë përfshirjen në situata të paligjshme me 
subjekte publike ose private; 
• Angazhim i plotë për të përmbushur të gjitha kërkesat e sistemit të menaxhimit për parandalimin e 
• korrupsioni; 
• ndërgjegjësimin midis anëtarëve bashkëpunues në mënyrë që ata të miratojnë politika dhe veprime për parandalimin e 
fenomeneve të korrupsionit, në përputhje me dispozitat e ligjit dhe në përputhje me atë të CMP, në veprimtaritë e 
kompetencës specifike; 
• ndërgjegjësimi dhe trajnimi i punonjësve të tij për çështjet e parandalimit të fenomenit të korrupsionit; 
• Sigurimi i metodave për raportimin e të dyshuarve në mirëbesim, ose në bazë të një besimi të arsyeshëm, pa frikë nga 
hakmarrja; 
• ndjekja e çdo sjelljeje që nuk është në përputhje me politikën për parandalimin e korrupsionit me zbatimin e sistemit të 
sanksionimit të korporatave; 
• Prania e një funksioni pajtueshmërie për parandalimin e korrupsionit, i cili garantohet autoritet dhe pavarësi e plotë; 
• angazhimin për përmirësimin e vazhdueshëm të aktiviteteve të parandalimit të korrupsionit. 
 
Menaxhmenti beson se strategjia e korporatës është më e përshtatshme për të arritur këtë politikë 
Anti-korrupsioni konsiston në zbatimin e plotë të një sistemi të menaxhimit për parandalimin e korrupsionit në përputhje 
me standardin UNI ISO 37001: 2016. 
 

 23/01/2020 La Direzione Aziendale 
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